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STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Bei der Stadtgemeinde Lienz gelangen für die Sommersaison 2024 folgende Saisonarbeitsstellen 
für das Freibad und das Strandbad Tristacher See zur Besetzung: 
 

Bademeister (m/w/d) 
40 Wochenstunden (Vollbeschäftigung) 

Zeitraum: ca. Mitte Mai bis Anfang September 2024 
 

Voraussetzung sind die Vollendung des 18. Lebensjahres, ein Erste Hilfe Kurs (nicht älter als  
2 Jahre), der ÖWR Helferschein und sehr gute Schwimmkenntnisse, ÖNORM-gerechte 
Ausbildung zur Badeaufsicht/Badewart Großbecken von Vorteil.  
Die Diensteinteilungen erfolgen im Schicht- und Wechseldienst, auch an Sonn- und Feiertagen.  
Eigenanreise an den Dienstort erforderlich.  
 

Mindestentgelt: € 2.614,70 brutto/Monat. 
 

Kassier (m/w/d)  
30 Wochenstunden (Teilzeitbeschäftigung) 

Zeitraum: ca. Anfang Juni bis Anfang September 2024 
 

Voraussetzung sind die Vollendung des 18. Lebensjahres, körperliche und geistige Eignung für 
diese Tätigkeit, Fremdsprachenkenntnisse (ital./engl.) erwünscht. 
Die Diensteinteilungen erfolgen im Schicht- und Wechseldienst, auch an Sonn- und Feiertagen.  
Eigenanreise an den Dienstort erforderlich. 
 

Mindestentgelt: € 1.961,03 brutto/Monat.  
 

Reinigungskraft (m/w/d)  
20 Wochenstunden (Teilzeitbeschäftigung) 

Zeitraum: ca. Mitte Mai bis Mitte September 2024 
 

Voraussetzung sind die Vollendung des 18. Lebensjahres, körperliche und geistige Eignung für 
diese Tätigkeit. 
Die Diensteinteilungen erfolgen im Schicht- und Wechseldienst, auch an Sonn- und Feiertagen.  
Eigenanreise an den Dienstort erforderlich  
 

Mindestentgelt:  € 1.311,10 brutto/Monat. 
 

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Tiroler Gemeinde-Vertragsbedienstetengesetzes 
2012 in der jeweils geltenden Fassung. Es wird darauf hingewiesen, dass sich das angeführte Mindestentgelt  
aufgrund von gesetzlichen Vorschriften gegebenenfalls durch anrechenbare Vordienstzeiten sowie sonstige mit den  
Besonderheiten des Arbeitsplatzes verbundenen Entgeltbestandteilen erhöht. 
 

Auf § 2 des Gemeinde-Gleichbehandlungsgesetzes 2005 in Verbindung mit § 7 Landes-Gleichbehandlungsgesetzes 
2005 wird hingewiesen. 
 

Ihre schriftliche Bewerbung mit den erforderlichen Unterlagen richten Sie bitte bis spätestens 22.03.2024 unter 
Verwendung des Bewerbungsformulars der Stadtgemeinde Lienz, anzufordern im Personalbüro im Stadtamt Lienz 
oder als Online-Formular unter www.lienz.gv.at, an die Stadtgemeinde Lienz, Bürgermeisterin LA Dipl.-Ing. Elisabeth 
Blanik, Hauptplatz 7, 9900 Lienz. 
 

Die Bürgermeisterin:  
LA Dipl.-Ing. Elisabeth Blanik e.h. 

http://www.lienz.gv.at/

